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Kernefamilien kan
efterhanden antage
mange former. Men
bedsteforaeldre og
oldeforeeldre er fortsat
ikke en del af den. De méa
gerne hjalpe til. Men de
er ikke en del af den.

an flytter hjemmefra og stifter
M sin egen familie’. Denne helt al-

mindelige danske talemdade
kan varieres pa et utal af mader. Nar man
siger sddan, tilslutter
man sig sprogligt en
dansk familiekultur, som
definerer familie i en be-
stemt form, hvor kun be-

/I:\I’E“(']“'EORA stemte  aldersgrupper
BLAAKILDE hgrer hjemme. Vi tager

——— (neesten) for givet, at en
familie bestar af to voksne og to bgrn, og
nar bgrnene bliver tilstraekkelig store, vil

Kilde: Berlingske

Nej, hun er ikke en del af familien

de etablere en ny familie, nemlig deres
egen.

Rent sprogligt siger vi altsd, at eldre
foreeldre, bedsteforaldre og oldeforeeldre
egentlig ikke hgrer med i familien. Kerne-
familiens rigide form er blevet udfordret
af folk, som finder dens rammer for sek-
sualitet og stgrrelse for sneerende, og
Danmarks Statistik har derfor udarbejdet
37 nye definitioner - af kernefamilien.
Men der er stadig ingen oprer at spore fra
de gamle, bedste- og oldeforaldrene, som
per definition ikke hgrer med til yngre
menneskers egen familie.

OPFATTELSEN af, hvad familie er og bety-
der, har endret sig veesentligt. Fra at veere
et fellesskab for mulig forsgrgelse, af-
hengigt af et geografisk tilhgrsforhold,
et hus eller en gird, er familien pa den
ene side blevet til en kernefamilie, som
bygger pa individualisme, og pa den an-
den side er der sket en gget fokusering pa
biologisk slegtskab symboliseret ved
slegtsfester, slegtsforskning og slegts-
navne.

Ordet familie har med velfeerdsstatens
indtog udviklet sig til primeert at betyde
kernefamilie, og det i en sddan grad, at vi
ikke har ord for resten af familien; de kan
enten vare slaegt, som er mere distance-

ret, eller betegnes ved et praefiks som ud-
videt familie. I forskning og samfundsfor-
valtning er de ldre i familien derfor ogsa
fraveerende, f.eks. pa statens hjemmeside,
borger.dk, hvor familie afsluttes med
skilsmisse.

Dette kan veere en kulturhistorisk for-
klaring pa, at bedsteforaldre i dag ikke
har indflydelse eller rettigheder i forhold
til deres bgrnebgrn. Det betyder dog ikke,
at der ikke er store familiemaessige for-
ventninger til netop bedsteforeldre, og
iseer bedstemgdrene.

DER GAR EN lige linje fra ammestuesnak
til bedstemorsnak. Siden oplysningsti-
den har efterspgrgslen pa gammel viden
ikke veeret stor, og det kunne veere en af
grundene til, at bedstemgdres liv og erfa-

/ALDRE KVINDER | DANSK FAMILIEKULTUR

Analysen bygger pa Anne Leonora Blaakildes ph.d.-afhandling, 'Bedstemorsnak — et
kulturanalytisk studie af zldre kvinders liv i dansk familiekultur i det 20. arhundrede’.
Via kvalitative livslgbsinterview med 21 kvinder fgdt mellem 1903 og 1952 tegner
den en generel historie om familiens udvikling i lebet af det 20. arhundrede. Det er
en periode domineret af velfaerdsstatens fremkomst og kulmination, og derfor f&r man
ogsa en forstaelse af de vilkar, muligheder og begraensninger, som velfaerdsstaten
har veeret med til at saette for kvinder gennem deres liv — fra vugge til alderdom.

ringer ikke tidligere har veeret genstand
for dansk forskning, ikke engang kvinde-
forskning.

Kvindeforskningen har dog peget pa
den husmorkontrakt, som blev indgaet
mellem kvinder og nordiske velferdssta-
ter i lgbet af det 20. drhundrede, og som
har preeget bade kvinderne, familierne og
samfundet dybt. Bade politisk, socialt og
kulturelt fik kvinder tildelt en funktion i
familie og velfeerdsstat med seerlige for-
ventninger til arbejdsomrader i hjemmet
og familien. Dette arbejde kunne kaldes
familiearbejde, og det var kgnnet, men
ulgnnet, fordi samfundsstrukturen var
opbygget pa en ideel kernefamiliemodel
i forventningen om en retferdig forsgr-
ger; det mandlige overhoved.

Husmoderen som symbol for kernefa-

milien i det 20. arhundrede blev erkleret
udded i 2001 af Danmarks Statistik, men
hendes funktion som ulgnnet familiear-
bejder voksede med de &ldre husmgdre
over i bedstemoderen. Figuren har mani-
festeret sig i den naste generation af bed-
stemgdre, selv om de altid har veeret pa
arbejdsmarkedet.

Ikke desto mindre forventes de at sta til
radighed og passe syge bern, nar kernefa-
milien har behov for det. Forventningen
til denne rolle afspejles f.eks. i en Interflo-
ra-reklame fra marts 2011 med titlen: 'En
weekend, hvor mormor tager bgrnene’.

VELFARDSSTATEN i det 21. arhundrede an-
sporer selv til kommunale frivilligheds-
ordninger kaldet bedstemorordninger
eller mormorordninger.

Velferdsstatens tradition for kvinders
ulgnnede familiearbejde fortsetter her,
ikke alene i form af det lavere betalte om-
sorgsarbejde pd arbejdsmarkedet, men
ogsd iform afen forventning om gratis el-
ler meget billig arbejdskraft fra bedste-
moragtige kvinder. Selv samme velfaerds-
stathar aldriglige sd iheerdigt kunnet sgr-
ge for,at meend og kvinder har samme vil-
kar, lgn og pension. Feks. var der i 2008
ifplge SFl et gab i pensionsopsparinger pa
37 procent mellem kvinder og mand.

Foreeldelsesfaktoren rammer de fleste
aldrende mennesker inden for forskelli-
ge omrdder. [ familien hedder hun Mam-
ma Grande eller Den Store Mor.

Interviewene afspejler en gget negativ
omtale af egne mgdre i Igbet af det 20. ar-
hundrede. Den omsorgsfulde @ldre mor,
Gode Mor, forventes pa den ene side som
praktisk hjelper, men forkastes pa den
anden side som foraldet og som én, der
blander sig.

En mor ma i dag aldrig give gode rad,
men skal lade den unge mor ggre sig sine
egne erfaringer - med hjeelp fra offentlige
myndigheder og mangder af litteratur.
Her indtraeder foraldelsesfaktoren med
stigende frekvens og vil derfor ramme de
yngre mgdre selv, for de aner det.

DEN @GEDE individualisme har ifglge vis-
se familieforskere frigjort individer af
sleegters band, men tilsyneladende fik
kvinder i familien ikke tilteenkt samme
grad af individualisme med forventnin-
gen om uselvisk familiearbejde. Bedste-
mor ligger stadig under for dette.
analyse@pol.dk

Anne Leonora Blaakilde, postdoc, Saxo-insti-
tuttet, afdeling for etnologi, Kebenhavns Uni-
versitet.

..Nu skal Danmark vaere ‘open for business’

den ngdvendige finansieringskilde - den
private sektor. For ellers tgrrer ogsa den
offentlige sektor ud.

SUNDHEDSTILSTANDEN pa de offentlige
budgetter har veeret diskuteret heftigt op
til udskrivelsen af valget; mest kendt i
form af planer for budgetbalance i 2020.
Men netop dette mal har skygget for den
reelle udfordring:

Det offentlige budget haenger ikke
sammen. Udgifterne vil i de neeste man-
ge, mange ar - undtaget i netop 2020 -
veere stgrre end indtegterne, og dermed
fortsaetter geeldseetningen.

Gennem artier har vi haft stigende of-
fentlige udgifter - bade til offentligt for-
brug, offentlige investeringer og til ind-
komstoverfgrsler. Det har der ikke umid-
delbart veeret de store problemer i, for
indtegterne er fulgt med gennem en sti-
gende aktivitet i den private sektor. Men
den automatik er nu brudet, for aktivite-
teniden private sektor kommer ikke ba-
re op igen af sig selv. Der har gennem dre-
ne ikke veeret egte vilje - og mod - til at
foretage reelle prioriteringer. Befolknin-
gens pres for stadig mere offentlig servi-
ce er i stor udstraekning blevet imgde-
kommet. [ hvert fald er der kun sjeeldent
sat spgrgsmalstegn ved, om prioriterin-
gen af indsatserne nu ogsa var den rigti-
ge. Heller ikke under valgkampen har vi
set mange diskussioner om prioritering
af de offentlige udgifter.

@® Den tredje ubalance finder vi pa ar-
bejdsmarkedet. Her star viidagien si-
tuation, som ingen nulevende har ople-
vet. Antallet af danskere i aldersgruppen

15-64 ar falder - vores arbejdsstyrke
skrumper.

Indtil nu er arbejdsstyrken vokset ar
for ar-menvi eridagiden situation, at
der er flere &ldre, der forlader arbejds-
markedet, end unge, der kommer ind.

Denne problemstilling skaerpes kun af,
atde unge kommer relativt sent ind pa
arbejdsmarkedet, at de &ldre traekker sig
relativt tidligt tilbage, og at vi sammen-

lignet med andre
lande praesterer
feerre arbejdsti-

. . mer ide ar, vi s&
Vi ser_frem til er p4 arbejdsmar-
regeringens kedet.
arbejdsprogram Deteridette
og forventer,at  lys denkommen-
detindeholder ~ dereseringnu

. . skaligang med at
visionen for et finde lpsninger,
Danmark, der som kan sikre en
er ‘open for holdbar udvik-
business ling i det danske

samfund. Deter
store udfordringer - og de er ikke blevet
mindre af, at flere af dem hidtil er blevet
skubbet til side, fordi de kan veere ubeha-
gelige at blive konfronteret med. Men
den indstilling gar ikke leengere. Opga-
ven kan ikke Igses pa et enkelt ar.

Men Danmark har brug for, at arbejdet
begynder allerede i dag, hvis det skal lyk-
kes inden for en kort &rraekke. Lad os der-
for ggre genskabelsen af de 175.000 pri-
vate arbejdspladser inden 2020 til en na-
tional malsetning, hvoraf halvdelen skal
nds i denne valgperiode. Uanset om man
er privat eller offentligt ansat; uanset om
man er i arbejde eller ikke; uanset om

man i hgj eller lav grad traekker pa den of-
fentlige service, sd er vi alle afhangige af,
atvi far genskabt de tabte arbejdspladser.

EN HANDLINGSPLAN for den nationale
malsatning bgr omfatte mindst tre ind-
satsomrader.

F@RSTE INDSATSOMRADE er en genopret-
ning af det danske omkostningsniveau i
forhold til udlandet. Ogsa her er der
kommet en massiv ubalance grundet to
forhold. For det fgrste har lgnstignings-
takten herhjemme gennem de seneste
mange ar veeret vaesentligt hgjere end i
de lande teet pa os, som vi konkurrerer
med. Og samtidig har vi haft en meget
svag udvikling i produktiviteten.

Hertil kommer, at Danmark har ver-
dens hgjeste skatte- og afgiftstryk. Med
andre ord er der for hver eneste dansk ar-
bejdsplads en veesentlig hgjere skatte- og
afgiftsbelastning end pé de udenlandske
konkurrenters. Det udfordrer os. Sagt li-
geud: Vi far ikke genskabt de 175.000 pri-
vate arbejdspladser, hvis ikke vi far ned-
bragt det samlede tryk fra skatter og af-
gifter pa de danske arbejdspladser.

Nar den kommende regering har taget
ansvaret for sin del af denne opgave, har
vi naturligvis hos arbejdstagere og ar-
bejdsgivere - herunder DI - et ansvar, som
vi skal lgfte. I forste omgang i forbindelse
med de kommende overenskomstfor-
handlinger og efterfplgende pa de enkel-
te virksomheder.

ANDET INDSATSOMRADE er at f4 bragt ba-
lance i de offentlige finanser. Vedvarende
underskud afskraekker virksomhederne

fra atinvestere, fordi enhver ved, at un-
derskud ikke kan fortsatte i det uendeli-
ge. Derfor lurer der en potentiel fare for,
atunderskuddet skal deekkes af nye skat-
te- og afgiftsstigninger.

At genskabe den budgetmaessige ba-
lance er ikke nogen let opgave, nar skat-
te- og afgiftsniveauet samtidig skal ned.
Derfor er det en bunden opgave for den
kommende regering at levere en skrap
udgiftsprioritering og udgiftsstyring af
den offentlige sektor. Den offentlige sek-
tor skal fylde mindre, men den skal sam-
tidig pa flere straek levere mere - ikke
mindst inden for bedre uddannelse, me-
re erhvervsrettet forskning og en mere ef-
fektivinfrastruktur. En styrkelse af disse
omrader, samtidig med at det samlede
budget skal blive mindre, kan kun nas
med ambitigse reformer.

TREDJE INDSATSOMRADE har fokus p4 at
styrke virksomhedernes adgang til kvali-
ficeret og produktiv arbejdskraft. Det
kreever ambitigse arbejdsmarkedsrefor-
mer. Men gennemfgrelse af den aftalte
tilbagetraekningsreform er ikke tilstraek-
keligt til at deekke det forventede traek pa
arbejdsmarkedet senere i dette arti. Vi
ma senke skatten pa den sidst tjente kro-
ne yderligere - bade for at kunne tiltreek-
ke udenlandske medarbejdere til virk-
somhederne og for at fa de allerede be-
skeftigede til at tage en ekstra tgrn. Og vi
ma friggre medarbejdere i den offentlige
sektor til den private. Alle instrumenter
skal i spil - for som naevnt er mélsetnin-
gen at genskabe 175.000 private arbejds-
pladser. Med en ledighed pé ca.160.000
og en erfaring om, at vi allerede ved en le-

dighed i underkanten af100.000 lpber
ind i mangel pa arbejdskraft pd mange
omrader, er det helt afggrende at kunne
oge arbejdsstyrken.

Men udfordringen bestdr ogsd i, at vi
far heevet uddannelsesniveauet i Dan-
mark.

Det hgje danske lgnniveau indebeerer,
atvi skal veere klogere, mere innovative

og omstillingspa-
rate end vores kon-
‘ ‘ kurrenter for at gg-
re os fortjent til
Uansetomman denhgjerelon.
er privat eue'- Dertil né’lrviol(un,
offentligt ansat; [VisViformarat
opbygge et uddan-
ua_nset o_m Man  pejsessystem i in-
eriarbejde eller ternational top-
ikke: uansetom  Kklasse. Der er sam-
mani hgj eller ti‘ﬁ% e;hd; gene
relt behov for, at al-
lav g':,ad traek- le unge danskere
ker pa den Of_' far en bedre ud-
fentllge Service, dannelse og feer-
saervialle digger den hurti-
afhaengige af, gere. Pa begge om-
atvifar gen- rader har vi meget
athente i forhold
ska b_t de tabte til de lande, vi nor-
arbejdspladser  malt sammenlig-
ner os med.

Sa opgaven er klar: Der skal uddannes
flere - seerligt inden for de omréder, hvor
der er efterspgrgsel fra det private ar-
bejdsmarked. Derfor skal vi have tilpasset
vores uddannelsessystem, sa det i hgjere
grad sikrer uddannelse af unge menne-
sker inden for de natur- og samfundsvi-
denskabelige felter. Det er pd de omrader,

KRONIKEN IMORGEN
FRANK ESMANN
Et kulbrintemenneskes bekymringer

hvor virksomhederne primeert har behov
for dem. Og nok sa vigtigt: Vi skal haeve
kvaliteten i vores uddannelser.

VED AT GA ambitigst til veerks pa disse
indsatsomrader - omkostninger, offentli-
ge udgifter og produktiv arbejdskraft -
kan Danmark i langt hejere grad, end det
er tilfeeldet i dag, veere open for business.
Herved kan vi signalere klart og tydeligt
til bAde danske og udenlandske virksom-
heder, at Danmark er et attraktivt land at
placere nye arbejdspladser og investerin-
geri.

Pa vegne af erhvervslivet vil jeg derfor
pnske den kommende regering tillykke
med valget - og velkommen til virkelig-
hedens udfordringer. Vi ser frem til rege-
ringens arbejdsprogram og dens visio-
ner for Danmark. Og vi forventer, at det
indeholder visionen for et Danmark, der
er open for business.

Hidtil har I veeret med til at beere ansva-
ret for at opbygge det velfeerdssamfund,
som de fleste danskere - med rette - er
stolte af. Nu geelder det om at vise, at [ og-
sd kan beere ansvaret for at forny det.
KARSTEN DYBVAD
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